Om Foreningen

\

RTAYALS

S (=

A

I ]
Tamm:

= i N T

LT O 2

o
s

)
—
=
i
]
y
4
!
|

i SE

Med hjalp av kompetenta och engagerade ledare
ska vi utveckla medlemmarna till att vara aktiva
inom sporten sa lange som mojligt.

Vi ska bedriva ishockey for barn,
ungdomar och vuxna.

Genom gemenskap och klubbkansla
ska vi skapa férutsattningar for gladje.




IFK Osteraker Vikings Hockey ar en ideell idrottsférening.

En ideell forening ar F oo u
e en sammanslutning av personer - medlemmar - som férenas genom ett antal gemensamma O re n I nge n

idéer.
e enorganisation som verkar utan kommersiella vinstintressen.
o till for att framja medlemmarnas intressen genom verksamheten och dess malsattning.
e ska alltid ha demokratiska principer och styrelseskick

Foreningens

» Stadgar faststaller verksamhetens andamal —att bedriva ishockey for barn, unga & vuxna

*  Dbeslutande organ ar medlemmarna pa arsmoétet som valjer styrelse att besluta om
verksamheten mellan arsmoten.

En forutsattning for att alla féreningar ska fungera, ar att det finns fértroendevalda
och fértroendeutsedda ledare. Utan dem kan medlemmarna inte driva en ideell
idrottsforening.

Att fa fortroende som ledare att vara delaktig i och arbeta for en fungerande férening
som ger barn o0 unga en meningsfull, halsosam, utvecklande och rolig fritid, ar bland
det mest givande som finns.

Ideella ledare bidrar med sin kompetens och engagemang och tar uppdraget pa
storsta allvar i demokratisk anda for foreningens basta, utan bakomliggande
agerande for att uppna egna syften. Det utgar ingen sarskild ersattning for
engagemanget i en ideell idrottsférening, utan tvartom sa kostar det i tid &
engagemang, beloningen ar gemenskap, utveckling & gladje.

Vi som har fatt fortroendet tycker det ar vart all tid & engagemang nar vi ser barn &
unga utvecklas med féreningen samtidigt som vi blir flera tillsammans som delar pa
uppdragen i Hockeyfamiljen!



http://www.osterakerhockey.se/docs/668/16249/STADGAR%202020-06-15.pdf
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Styrelse -‘° ; ¢
Roller enl. stadgarna: Ordfdrande, vice. Ordf.,
Kznsli Fireningscontroller, Sportsiigt ansv, Operativ ledningsgrupp @
Lagledarkoordinator ikt : i 19 - » 28
- | — Kommunikationsansvarig, ordffvice ordf, spartansy.
Cafeteria Dam-& Flickansvarig, styrelsen, controller, sportchef,
Owr. ledaméter — funktioner: & ‘\
HR/Personal, IT/teknik ansv. Sponsor-/ oc Ke

\ Marknadsansv, Projekiansy. _/

| | I

[ Kumrmnikatiunslmnmitté_] [ Sportkommitteé ] [ Rekryteringskommitté ] [ Sponsorkommitté ]

[ Admin/Ekonomikommitté ] [ Virdegrundskommitté ] [ Projektkommitté ] [ Kommitte Gur. ]

Sportchef

(T )

Ungdomsansvarig Junior/Senior Rekreation,
DJ, U15-Uis lreAze, Wonder Waornen,
HiK Damer

H5K-U14, FC-FA




- Barn- & Ungdomsforening med Junior- & A-lag

- Bedriver barn-, flick-, ungdoms-, junior-, senior-, &
rekreationsverksamhet

- 1 herr och 1 dam rekreationslag,
- Hockey skola damer (& aldre flickor)
- A-lag, J20, (J18 saknas 23/24)

. - Lag Ungdom U13-U16 (U16 saknas 23/24)
IFK Osteraker Vikings HC . Lag Flickor, F10, F12, F14, F16

Lag & medlemmar - Lag Barn Team15 -Team12, seriespel U9-U12

- 3 hockeyskolor: Hockeyskola Nyborjare,
Hockeyskola Flickor, Hockeyskola Fortsattning

. 1 skridskoskola Hockey Lekis

. > ca 350 aktiva medlemmar varav ca 300 aktiva
spelare

- narmare 100 ledare (tranare, materialare,
lagledare, kommittéer, styrelse, mfl)
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Sportchef
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Team Mngr Team Mngr Team Mngr Hockeyskola
Tranare Tranare Tranare Damer
Materialare Materialare Materialar

Sponsringsansv

. Team Mngr
Sekreteriatsorg Team Mngr

. Tranare
Tranare

Materialare : Materialare
Materialare



Vi jobbar efter Riksidrottsforbundets principer och
vi formar verksamheten efter Svenska

y  Ishockeyférbundets fastslagna riktlinjer. Vi tillhor
Stockholms Ishockeyforbunds regelverk och féljer
foreningens vardegrund och stallningstagande

IFK Osteraker Vikings Hockey €& R R

- en forening att utvecklas i

Vi ar en ishockeyférening som ska bedriva ishockey for barn, Varvision ar att vara en forening

ungdomar och vuxna. . : . .
g * dar alla bidrar till och kdnner engagemang & gemenskap

* Med hjalp av kompetenta, engagerade och pedagogiska ledare ska vi
stimulera medlemmarnas inre motivation till att utvecklas till sitt basta
och vilja vara aktiva inom sporten i ett livslangt idrottande..

* med ett starkt varumarke som star for
- sund idrottsmiljoé
- sportslig kvalitet med komplett lagstege

* Genom sund och trygg idrottsmiljo ska vi skapa forutsattningar for - fair play”& odmjukhet.

gemenskap, utveckling, gladje och cdmjukhet som ger en stark

S . e att stanna i och aterkomma till, for sitt livslanga idrottande
foreningskansla.

e att vara stolt dver for bade medlemmar och kommuninnevanare

J e som bidrar till rorelse, halsa och valmaende for alla medlemmar



Vara stallningstaganden

* Vi drivs av Motivation Var idrottsmiljo

e Sa har ar visom ledare Har idrottar vi jamstallt

e Sa har ar vi som foraldrar Livslangt intresse for idrott

e Sa har utbildar vi e Var roll i samhallet

e Sa har tranar och tavlar vi e Vart varumarke
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Vart varumarke
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Var idrottsmiljé ‘/
Har idrottar vi jdmstallt &Oc\(%

- Livslangt intresse for idrott
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Var roll i samhallet



Vara

verksamhetsomraden &

Off- / Onice
For

e Spelare
* Ledare.

e Foraldrar

Genom
» Utvecklande utbildning
Kvalitet i det vi gor och erbjuder

Foreningskansla

Trygg idrottsmiljo

Engagerade & pedagogiska ledare

Genom
Vardegrundsarbete
Engagemang & involvering
Kommunikation / moten
Varumarke / marknad

Arena / events




Nar vi utvecklas, har roligt och ar 6dmjuka och respekterar varandra kanner vi
gemenskap och delaktighet - en klubbkansla.

>

Vi arbetar for och vill utvecklas som spelare, som lagmedlemmar, som
tranare och ledare. Utvecklas man har man roligt.

>

Vi har roligt nar vi spelar & tranar hockey, nar vi ar tranare och ledare, nar vi
utvecklas. Gladje genomsyrar det vi gor.

Vi ar 6dmjuka, visar respekt och samarbetar med varandra i klubben, spelare
saval som tranare och ledare. Vi visar 6dmjukhet och sportmannaskap
gentemot motstandare och andra i var omgivning.



'

Motivation ar grunden for optimal utveckling och prestation
pa kort och lang sikt, det vill saga att det ar en trygg men
utmanande miljo for inlarning och utveckling.

Vi vill skapa det basta klimatet for barn och ungdomar att
hitta sin inre motivation. Forskningen visar tydligt att yttre
motivation endast ar kortsiktigt. Yttre motivation ar nar
spelaren gor nagot for att fa beldning eller undvika
bestraffning. Inre motivation ar nar spelaren sjalv vill gora
nagot.

Prestationen ar i fokus for basta motivationen. Spelare
behover fa en kansla av att deras anstrangning ar viktigast,
samt att de far lara sig genom att lyckas, misslyckas och bli
utmanade pa den niva de befinner sig.



V

Ledarskapet ska vara individanpassat och genomsyras av ett bra
bemotande.

Foreningen lagger darfor stor vikt vid att tranare och ledare har en
ledarfilosofi som bygger pa synen att bry sig om manniskan och

gruppen,

Ledarfilosofin stammer ocksa 6verens med spelarutbildningsplanen
och foreningens vardegrund.

|drottsledare ar de som nast efter familjen och skolan har de storsta
mojligheterna att paverka och fostra ungdomarna. Ledarna ska bade
lara ut idrott och formedla idrottens grundlaggande varderingar.

tranare/ledare ==
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Satter manniskan i fokus

Som ishockeyforalder har du forst och framst rollen att stotta och finnas dar for ditt
barn som spelar ishockey sa att hen mar bra, trivs och har kul med sin idrott. Lat tra-
narna skota verksamheten och lat ditt fokus forst och framst handla om att st6tta
ditt barn i dennes resa inom ishockeyn.

Ge alla chansen att utvecklas

Du som foralder spelar en viktig roll genom att jobba mot féljande malbilder:

- Varje spelare utvecklas som manniska.

- Varje individ som borjar spela ishockey far ett livslangt intresse for ishockey och vill
fortsatta vara fysiskt aktiv hela livet.

- Varje spelare far en hogklassig grundutbildning och de som sa smaningom vill far
ratt forutsattningar att gora en satsning mot ishockey pa elitniva.

Anpassa traning och match efter malgruppen

Du som foralder har en viktig roll i att beromma och bekrafta ditt och andras barn
utifran deras anstrangningar och prestationer och inte lagga sa stor vikt vid hur
matcherna slutar resultatmassigt.

Bedriv en allsidig traning

Att kunna gora sa manga olika saker som mojligt med sin kropp skapar en kansla av
kompetens som foder sjalvfortroende — som i sin tur skapar motivation. Det vi
upplever att vi ar duktiga pa och har sjalvfértroende i vill vi helt enkelt gora mer av.
Aktiviteter som skapar just detta forknippar vi med gladje. Du som foralder kan
stotta ditt barn i att halla pa med flera idrotter och



Spelarna utbildar vi

e enligt Svenska Ishockeyforbundets Hemmaplansmodell & ABC

e enligt utvalda delar av internationella ishockeyforbunds underbyggda
material

e material fran RF SISU

e Foreningens ledare bor med jamna mellanrum papeka att planering ar
viktig for att uppna bra resultat i saval skolan som i sitt idrottsutdvande.

Tranarna utbildar vi genom

e Svenska Ishockeyforbundets Hemmaplansmodell, utbildningssteg &
specialistkurser

e Stockholms Ishockeyforbunds utbildningar i teknik & pedagogik

* Internutbildningar teknik, pedagogik, ledarskap, specialamnen

Materialarna utbildar vi genom

e Stockholms Ishockeyforbunds Hemmaplansmodell &
materialarutbildningar

* Internutbildningar i materialkunskap

ALLA Ledare utbildar vi genom

e Stockholmsidrotten/RF SISUs utbildningar i ledarskap, pedagogik,
jamstalldhet & specialamnen

* |Ishockeyforbundets Hemmaplansmodell

e Internutbildningar & workshops inom foreningens vardegrund &
stallningstaganden




V

Vi tranar aldersanpassat (fysisk och mental mognad) och med progressiv utmaning
och svarighetsgrad. Vi arbetar med de 5 typerna av traning, fran lekbetonad traning till
systematisk medveten traning

Vi tranar nivaanpassat, med fordel i alderskull alternativt i block. Vi matchar enligt Sv.
Ishockeyférbundets rekommendationer och var vardegrund..

Vi har separata skillspass - for att isolera och fokusera pa omraden som fys,
skridskoakning, klubbteknik och passningar samt skott.

Vi forsoker skapa spontanitet, kreativitet, gladje och nyfikenhet under lek och traning
for att utveckla tillracklig inre motivation. Nar barnen har utvecklat den inre

motivationen Overgar traningen succesivt till tydligare struktur.

Physical litteracy - Rorelsekurvan, fardighetstraning och traningskultur ar prioriterade
omraden i barn- och ungdomsishockeyn.

Vi utvecklar spelare och tranare/ledare genom dokumenterad planering, uppfoljning
och samlad utvardering.

Kvantitet och kvalitet ger mest for utveckling av bredd for att na elit

Alders- och nivianpassning

Ishockeyns ABC PES - Powerplayer

Planering och uppfoljning Lek & spel
-> utveckling
Bldvita traden — internt Blocktrining - skillspass USA Hockey / ADM

utbildningsmaterial individ grupp



® Var idrottsmiljo ska vara en motiverande, trygg, inspirerande och
utvecklande idrottsmiljo for barn och ungdomar.

® Var vision ar att ge sa manga som majligt chansen att fa spela
ishockey i en stimulerande och motiverande hockeymiljo utan
stress.

® Vivill verka for att ha en miljo som skapar drommar och visioner
dar vi ocksa skapar forutsattningar for att na dit.

® Vi ska ha valutbildade ledare med gedigen kunskap, kompetens
och engagemang.

® Vi vill skapa ett livslangt intresse for ishockey och ett Stort Hjarta
for IFK Osterdker Vikings Hockey hos alla vara spelare, ledare,
foraldrar och engagerade.

® Vi arbetar aktivt med att minska alla former av stress |
idrottsmiljon. Det gor vi genom gemensam ledarfilosofi, utbildning
samt aktivt samarbete med andra foreningar.




e

En sund idrottsrorelse ar inkluderande. Det finns plats for bade
pojkar och flickor, man och kvinnor att delta pa lika villkor.

Har idrottar vi jamstallt.

Tjejer och killar drommer lika stort —alla ska uppmuntras lika
mycket.

Spraket spelar roll - vi sager ifran nar vi hor sexism och
krankningar.

Tjejers och Killars roster ar lika viktiga —alla ska ges utrymme att
komma till tals.

Att vara tranare eller domare handlar om kunskap och ledarskap,
inte om kon.

Tillsammans skapar vi en miljo dar alla kan vara sig sjalva och
utvecklas - vi ar alla med och bidrar till det!



e Vi vill att unga ska kunna vara aktiva i flera AR
idrotter upp till minst 16 ars alder.

 Var traningsmodell innebar stegrad traning efter
fysisk, psykisk, social och emotionell mognad.

e | tidig traning och idrottslek ligger fokus pa
motivation och passion.

o Vi anser att det racker att specialisera sig pa en
idrott forst efter grundskolealdern.

o Vill du bli bra pa en idrott - hall pa med flera




e Viar en forening som skapar mervarde for medlemmarna
och det lokala samhallet.

Vi arbetar med att skapa sunda varderingar som ger
ungdomar en bra bas att sta pa i Ovriga delar i sitt liv

Vi bidrar till Folkhalsan och darmed positiva
samhallseffekter, bland annat forbattrade studieresultat och
forbattrad fysisk halsa

* Vi engagerar oss i lagaktiviteter med ideella insatser for
valgérande andamal. Aktiviteter som bidrar positivt och 0kar
lag- och klubb-gemenskapen.

e Foreningen ska bidra till att spelarna i sa stor utstrackning
som mojligt kan na goda studieresultat. Det ar viktigt att vi
respekterar och verkar for att skolarbetet prioriteras.

e Vara spelares uppforanden och prestationer ar viktiga aven
utanfor ishockeyn.




e Vart varumarke skapas och underhalls av vara medlemmar,
tranare, ledare och funktionarer.

e Vart gemensamma beteende ska skapa en positiv bild av
foreningen.

e IFK Osteraker Vikings emblem &r det enda klubbméarket som
pryder vara klader och utrustning nar vi representerar
foreningen.

Vi kanner stolthet for vart marke och pratar alltid positivt om
foreningen och vara medlemmar.

e Vara sponsorer delar var syn pa idrott och vill tillsammans
med 0ss verka for en positiv utveckling av idrotten och
samhallet i Osterdker.




HEMMAPLANS
MODELLEN



https://youtu.be/22ZUBjB-w-g
https://youtu.be/22ZUBjB-w-g
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Vi ska bedriva ishockey for barn,
ungdomar och vuxna.

Genom gemenskap och klubbkansla
ska vi skapa férutsattningar for gladje.

Med hjalp av kompetenta och engagerade ledare
ska vi utveckla medlemmarna till att vara aktiva
inom sporten sa lange som mojligt.
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